
Приложение 11 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора  

МБОУ СОШ с. Нижний Искуш 

от «16» января 2025 г № 5/ОД 

 

Перечень мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда работников 

МБОУ СОШ с. Нижний Искуш 

№ Содержание мероприятий Сроки исполнения 

1 Организация обучения, проверки знаний по охране 

труда  

1 раз в 3 года 

2 Проведение инструктажей по охране труда: 

-вводные инструктажи; 

-первичный инструктаж на рабочем месте; 

-повторный инструктаж; 

-целевой 

По мере необходимости 

3 Оборудование уголка и стенда по охране труда, 

обновление информации 

Постоянно 

4 Пересмотр устаревших инструкций по охране труда, 

разработка новых 

По мере необходимости 

5 Организация и учёт расследования несчастных 

случаев  

По мере необходимости 

6 Приобретение спецодежды ежегодно 

7 Приобретение средств индивидуальной защиты ежегодно 

8 Обеспечение работников мылом, моющими и 

обезжиренными средствами в соответствии с 

установленными нормами. 

ежегодно 

9 Приобретение методической литературы, плакатов, 

наглядных пособий по охране труда 

Ежегодно  

по мере необходимости 

10 Проведение обязательных периодических 

медицинских осмотров (обследование) работников, 

занятых на работах с вредными и (или) 

производственными факторами 

1 раз в год 

11 Приобретение и пополнение медицинской аптечки ежегодно 

12 Составление графика, подготовка и проведение 

мероприятий по специальной оценке условий труда 

(Федеральный закон от 28 декабря 2013 года №426-

ФЗ) 

По мере необходимости 

13 Устранение замечаний, выявленных в ходе 

специальной оценки условий труда 

По мере необходимости 

14 Проверка контрольно-измерительных приборов и 

защитного заземления 

ежегодно 

15 Наличие и укомплектованность  пожарных уголков Ежегодно 

16 Наличие огнетушителей и своевременность их 

проверки и перезарядки. 

 

Ежегодно 

17 Техническое обслуживание автоматической 

пожарной сигнализации. 

Ежемесячно 

18 Провести общий технический осмотр зданий и 

сооружений школы с составлением акта 

2 раза в год 

 


